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Muratli Hasa Orhan {lk-Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak egitimin kalitesi ve okulumuzun
basarisini artirmak mevcut imkanlarini artirmak, mevcut imkanlarimizin ve kaynaklarimizin en etkili
bicimde kullanmak okulumuza saygin bir kimlik kazandirmak icin yola ¢iktik .Ogrenciden sinifa, siniftan
okula ,okuldan kdye 151k yayma mantigiyla’ Neredeydik, Nereye Geldik ve Varmak Istedigimiz hedefler
nelerdir? ’sorusuna cevap bulmak i¢in bu ekibi kurduk. Hedeflerimizi belirleyerek bu hedefe ulasmada
nasil bir yol izlenecegi ve karsilagilan giicliiklerle nasil basa ¢ikilacagi konusunda fikir alis verisi yaparak
cesitli konularda var olan imkanlar1 degerlendirme konusunda beyin firtinas1 yaparak hedefe ulagmada
cizgimizi belirledik. Huang Che ‘Planininiz bir yil i¢in ise piring ekin, on yil ise aga¢ dikin, yiizyil i¢in ise
insanlar1 egitin.” Ve Atatlirk’tin ‘Egitimde feda edilecek higbir fert yoktur.” sdzlerinden hareketle
gelecegimize aydinlatma ve gelecekte vatanina, milletine maddi ve manevi degerlerine sahip ¢ikan
ogrenciler yetistirmek;” Onlar i¢in ne yapmaliy1z? Sorusuna cevap aramak ve vizyonumuza cevap aramak
icin buradayiz.
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvan Adi Soyadi Unvam
Zeki UCAR Okul Midiirii  |Serpil ANILMIS Mdr. Yrd.
Selda DEMIR Mdr . Yrd. Arzu DOGRAMACI Ogretmen
Mine AKDOGAN Ogretmen Hasan POLAT Ogretmen
Elif TOSUN OAB Bagkan1 |Sabriye ATESSACAN Veli
Merve MEMDUH OAB Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
" nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Hasan Orhan I1k-Ortaokulu ii¢iincii donem Stratejik Plan ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi
Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 sayili1 Genelgesi ve Eki Hazirlik Programai ile
Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (3. siiriim) ve
[1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 dénemi Stratejik Plan1 esas alinarak baslatilmistir. Ilgili genelge
geregi Bakanligimizin belirlemis oldugu ¢alisma planima gére Tekirdag 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi olusturuldu ve 23/01/2023 tarih ve 69041404 sayili resmi yazi ile il
genelinde duyurulmustur.

21. yiizyi1lda meydana gelen gelisme ve yenilikler, artan rekabet ortami, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
degisimler; kamu yonetiminde modern yonetim anlayislarinin 6nem kazanmasina yol agmistir. Kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamligi saglamay1 hedef alan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi;
kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
belirleme, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda hazirlanmistir.

6



2.BOLUM

2. DURUM ANALIiZi

Stratejik  planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu
va da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tamimasia yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir,

o  Kurumsal tarihge

o  Uygulanmakta olan plamn degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

o Paydas analizi

o  Kurulug ici analiz

e Dug cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Okulumuzun mevcut durumunu esas alinarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikler, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Gilicli Zayif firsat ve Tehdit (GZFT)ele alinarak analizlere yer
verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun ingaat1 Arzulu Koyli’nden Hasan Orhan’in nam-1 diger Hasan Aga’nin katkilariyla 1991 yilinda
baslanmis olup 1997 yilinda insaati tamamlanarak egitim 6gretime agildi. O yillarda Muratli’da sekiz yillik egitim
olarak hizmet veren Talat pasa Ilkdgretim Okulu yaninda Hasan Orhan lkdgretim okulu hizmete girdi. Ayn1 zamanda
tagimali egitim yapan ilk ilkogretim okuludur.

1997 yilinda ilk ag1ldiginda bina donanim olarak hazirlanmadig1 igin 6grenciler iki ay kadar Mithat pasa [lkdgretim
Okulu’nda egitim goriip, akabinde okul binasina taginarak egitime devam etmislerdir.

Okul idarecisi, 8grenci ve dgretmen olarak ilk omurgasi Inanli Tlkokulu idareci ve 6gretmenleri olusturdu.
Kemalettin ATILGAN Kurucu Miidiir, Yasin COBAN ve Gaffur KORKMAZ Miidiir Yardimcisi olarak goreve
basladilar.

Ilgede ilk tasimali okulu oldugu icin Muratl’nin tiim mahalleleri ile Fatih Mahallesi’nin ikinci kademe 6grencileri ve
Inanli, Aydin kdy , Arzulu , Miisellim ,Kiiciik kepenek ‘linin birinci kademe 6grencileri okulumuzda egitime devam
etmislerdir.

Kurucu Miidiir Kemalettin ATILGAN 1998 yilinda Ilge Milli Egitim Miidiirii olmasindan sonra makama Yasin
COBAN vekalet etti.2024 yilinda Seyfettin GIDAK Miidiir olarak atanmistir.2006 yilinda Cevdet KARA Miidiir
Vekili olarak goreve basladi. Cevdet KARA’ nin 2008 yilinda Ilge Milli Egitim Miidiirii’ne vekaleten atanmasinin
sonra 2010 yilinda Arzu KARA Okul Miidiirii olarak atannd1.2018 yilinda Cem SEZER 2022 yilinda Nilay COBAN
atandi.

Okulumuzun biitiin siniflarinda teknolojik alt yap1 olarak kablosuz ve sinirsiz internet ag1 ve akilli tahtalar
mevcuttur. Okulumuzun 2009-2010 Egitim dgretim yilinda ikinci doneminden itibaren ikinci kademede derslik
sistemine gegmistir.

Anasmifimi; okulumuzda 60-72 ¢ocuklarina yonelik hizmetler 1997-1998 Egitim Ogretim yilindan itibaren devam
etmektedir.2018 yilindan itibaren 2 tane 6zel egitim sinifi 2 tane destek egitim sinifi bulunmaktadir.

2019-2023 yilinda okulumuz deprem gii¢lendirmesi tamamlanmis olup o siirecte 6grenciler Sehit Metin Ortaokulu’nda
egitime devam etmislerdir.

Hedef kitle olarak Muratli ilgesi’nin tiim mahalleleri ve ilge merkezindeki Fatih Mahallesinde 6-14 yas aras1 6grenci
grubuna hitap etmektedir.



2.2. Upygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hasan Orhan Ilk-Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin gerceklesme durumu
degerlendirildiginde;
“Okul Oncesi okullagsma, 6zel egitime yonlendirme ve erisim, egitim ve Ogretimde 6zel
Ogretimin payr mali ve teknolojik altyapidaki iyilesmeler, egitim oOgretim &deneklerin
kullanimi, hayirsever yatirimlari, izleme ve degerlendirme, web sitelerinin tamamlanma ve
giincellenmesi ile idari is ve islemler” konularinda iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir.

Iyilesme saglanan alanlara ydnelik ii¢iincii plan donemi i¢in de ¢alismalarin devam
ettirilerek stirdiiriilebilirligin saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve
stratejiler belirlenerek bunlarin ger¢eklesme durumlarini izlemek {izere gostergeler
olusturulmustur.
Bununla birlikte: “Devamsizlik, 6grenci basaris1 ve Ogrenme kazanimlari, yabanci dil
yeterliligi, beseri a konular1 gelistirilmesi gereken oncelikli alanlar olarak tespit edilmistir. Bu
bagliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve onerileri ile durum
analizinden yola ¢ikilarak stratejiler gelistirilmistir.
2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen, 3 stratejik amag¢ ve 16 stratejik hedefe ulagsmak i¢in
belirlenen gostergeden; - % 80 ’inde en az % 85 oraninda gerceklesme saglanmistir. % 9 unda
% 75 araliginda ger¢eklesme saglanmistir. Bu durum stratejik hedefe makul diizeyde
ulagildigr anlamina gelmektedir. Bu durum hedefe diisiik diizeyde ulasildigi ya da hig
ulagilamadigi anlamina gelmektedir.

2.3. Mevzuat Analizi

Hasan Orhan I1k-Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasas1 olmak
tizere; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 10.07.2018 tarihli 1739 Milli Egitim Temel
Kanunu 222 sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu ,diger mevzuat ve kanunlar ile flge Milli Miidiirliigii niin resmi
yazilar1 dogrultusunda
Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikl1 42. maddesi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 say1li Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ile Bakanlik teskilat1 “Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cergevede yiiriitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur.

Hasan Orhan I1-Ortaokulu Miidiirliigii bu sorumluluklari yerel 6lcekte ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine
getirmektedir. Her ilcede Ilge Milli Egitim Miidiirliigii bulunmaktadir. Okul Miidiirliigii hizmetin 6zelliklerine
gore idareciler ve 6gretmenler, gorev ve sorumluluklarin geregi kurul ve komisyonlardan meydana gelmektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plam

Cumbhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
fige Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
Okul Miidiirligu Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust

Politik

a

Belges

1

flgili Boliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plam

Egitim Ogretime erisim

i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani,

Okul 6ncesi okullasma oranmin artirilmasi

Okul Midiirligi

Devamsizlik siiresinin kisaltilmasi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-
devamsizlik,
Sinif gecme
Simav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere rehberlik etmek

Velilerin bilin¢lendirilmesi

Ogrenci katiliminin saglanmasi

Basar1 kazanan Ogrencilerin 6diillendirilmesi

Sportif faaliyetler

Ogrencilere rehberlik etmek

Velilerin bilin¢lendirilmesi

Ogrenci katilimmin saglanmasi

Basar1 kazanan 6grencilerin 6diillendirilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere rehberlik etmek

Velilerin bilin¢lendirilmesi

Ogrenci katilimnin saglanmasi

Basar1 kazanan 6grencilerin ¢diillendirilmesi

Insan kaynaklan faaliyetleri
(personel etkinlikleri...)

Mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olarak
goOrevini ifa edebilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Diizenli olarak toplantilarin yapilmasi
TEFBIS islemlerinin sisteme girilmesi

Veli ve okul arasinda koordinasyonun saglanmasi
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Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kendini gergeklestirmis bireyler
Cagin gerektirdigi donanima sahip bireyler yetistirmek
icim yapilan ¢caligmalar

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Zamaninda yapilmasi
Sisteme islenmesi
Salt basar1y1 6lcmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Cagin gerektirdigi donanimi saglamak

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal, sportif, sanatsal anlamda geligim saglamak
Yeteneklerin kesfi ve gelistirilmesinin saglanmasi

12




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atolye calismasi1 ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI
PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Tekirdag Valiligi X 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamlik X 5
ilge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 4
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 4
Diger cahisanlar X 2
Namik Kemal Universitesi X 2
Murath Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 2

Jandarma)

Muhtarhk X 3

Sivil Toplum " )

Kuruluslar:

13




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonug¢lar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Idari personelin 6grenciye tutum ve davraniglar: olumludur.

Arkadasi ile sorun yasadiginda arkadasinin ailesi 6grenci tizerinde tedirginlik yaratmaktadir.
Smifici karar alinirken 6grencilerin goriislerine 6nem verilir. Okulunu sever, 6gretmeni adildir.
Yeterince ders katilim saglamaktadir.

Ihtiya¢ duydugunda 6gretmeniyle calisir

Ogretmen dgrenciyle ilgilenir.

DYK yeterli buluyorum.

Kantinde yeterince saglikli iriinler bulunmaktadir.

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Okul temiz ve hijyendir

Fiziki kosullar ¢ogu zaman yeterlidir.

Okulumda yer almam i¢in faaliyetler yeterlidir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulu misyon ve vizyon olarak algiltyorum.

Egitim 6gretim kalitesi genellikle olumlu olarak degisiyor

Okul temiz ve hijyendir.

Egitim mesleki yeterliligi gelistirmek ic¢in firsatlar1 sunulmaktadir.
Okulda 6gretmenler etkin bir sekilde 6nlendi.

Miifredat uygulamasi etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulda egitim ve d6gretimin kalitesi siirekli degisiyor.
Okul temiz ve hijyendir

Ogrencilere uyum destegi saglanmaktadir.

Cocugun okumaya ve egitime ilgisi tesvik edilir.
Okul aktif veli katilimin1 tesvik eder.

Veli etkinliklerine ¢cogunlukta katilmiyorum

14



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

ORGANIZASYON SEMASI

SATINALMA | | | | MUA. VE TES.
KOMIS. AK.
| KOMIiSYONLAR
KUTLAMA | INCELEME
KOMI. KOM.

| | |

SO§YAL ZUMRE SINIF REHBER
KULUPLER BASKANLARI OGRT
Kiil. Edb. Basin-
Yaymn
Gezi-Tanit.
veTur.

| | |

Sivil Savunma
Kul.
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Bil.T. Sag. Tem.
K.

| Spor ve izcilik K. |

Bilim, Fen ve
Tek. K.

Fot. Resim El
San. K.

Cevre ve Yesili K.
Ku.

.Hayvanlar1 Kor.
Kul.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmaigtir.

Ortaokul 21 norm sayist 19 kadrolu personel calismaktadir.
flkokulda 13norm 13 personel kadrolu olarak ¢alismaktadr.

Ihtiyag duyulan brans adi Gorsel Sanatlar 1 6gretmen ,Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1
ogretmene ihtiya¢c duyulmaktadir. Istihdam sayis1 32 dgretmen ve 6 destek egitim dgretmeni
(licretli) gorev yapmaktadir. Personel MEB tarafindan kararname ile atanmistir. Gegici
personel TYCP programindan ISKUR calistirilmaktadir. Sézlesmeli personel
calistirilmamaktadir. Giden personelin tayin isteme sebepleri; Maddiyat, aile birligi. MEBBIS
kayitlar1 incelendiginde okulda ortalama calisma yil1 8 yil olarak goriilmiistiir. Ortalama
hizmet i¢i ¢galisma saati 45°tir.Personelimiz arasinda ceza alan bulunmamakta olup
O0gretmenlerin %70 inde en az bir basar1 belgesine sahiptir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisamin Unvam Gorevleri

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari,
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan ydnetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.
Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gOrevleri yerine getirir.

Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/Subede egitim ve
Egitim-ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak
ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir. (2) Ilkokullarda smif
O0gretmenleri, okuttuklar1 siifi bir iist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
goriilmesi halinde baska bir sinifi da
okutabilirler. (3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir Yardimecisi

Ogretmenler
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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z
konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya
sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim
sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif
O0gretmenince okutulmaya devam edilir. (4)
[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve dgretim
gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve
dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim, gretim ve
yonetim gorevlerinden basgka bir gorev
verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve
gozcli olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi
toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli
bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur.
Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisi
alinarak hazirlanir

Memur

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi
Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin 26. Maddesi
geregi Memurun gorevleri; Okul miidiiri
tarafindan verilen yazigmalari yliriitiir. Gelen-
giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar.
Yazigmalarin asil ve drneklerinin dosyalanarak
saklar. Okulda gorevli personelin 6zliik
dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisikleri isler,
personele teblig eder. Gereken yazilarin
personele teblig eder. Kurum personeline ait
ders, ek ders, iicretlerinin hazirlar, bunlarla ilgili
yaz1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve
muhafaza eder. Kurum personeline ait, sigorta
islemlerini takip eder, bunlarla ilgili yaz1 belge,
dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.
18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Taginir Mal Yonetmeligine
uygun olarak okulun ambar memurlugu ve
tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi gérevlerini
yurutiir.
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Yardimci Hizmetler Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi
Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin 33. Maddesi
geregi Yardimci Personelin gorevleri; Okul
binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini
yapar. Okula gelen giden ¢esitli malzeme ve arag
gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyanin dagitilmasi ve
toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge
arac gerecinin temizlik ve bakim isleri, Temizlik
eylem planina gore ¢aligmalarin diizenli olarak
yiiriitiilmesini saglar. Giriste 6grencileri karsilar,
cikista ¢ocuklarin velilere teslim edilmesini
saglar.

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

1. Midir veya midir yardimcilar
tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da
sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarin1 tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger

gorevleri de yaparlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2024 Yih Itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 3 100
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangsi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3Y1l Ozel Egitim,
Fen Bilimleri
Bilisim 4 0
Teknolojileri 4
Okul Oncesi
4-6 Y1l Matematik
Fen Bilimleri 4 2 6
7-10 Y1l Matematik
1 1
11-15 Y1l Smif Ogretmeni
Okul Oncesi 10 10
16-20 Sosyal Bilgiler
Ingilizce 10 10
Smif Ogretmeni
20 ve lizeri Teknoloji Tasarim 1 1
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim | Hizm
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum | et Yih
u
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 1 ilkokul 12 1
3
4 |
5
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmistir.

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye acik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagcla gerekli biitce
olusturulmaktadair.

Teknolojinin dnemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
akilli tahta internet vb. arac-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Internet okulumuzdaki
tiim akilli tahta ve bilgisayarlara ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda,
Rehber Ogretmen odasinda internet mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir.

Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arac-gerecler yenileri ile
degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araglar imkénlar1 olmayan okullara hibe
edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla
ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle,
DYS iizerinden( Dokiiman Ydnetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlar1
icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danigma bolimii, 6grencilerle ilgili yaptigi
calismalar1 Rehberlik Yiiriitme Kurulunda kurul iiyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler
dikkate alinarak onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari planl ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde
bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (bilgisayar, fotokopi, bask1 vb.) bakim onarimlar1 periyodik
olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore kars1 sigortasi
yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakim1 periyodik olarak
yapilmaktadir.

Tablo 10. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 20 0
Yazici 4 0
Projeksiyon - 0
Internet Baglantisi Var 0
Akilli tahta 26 0
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 53000 57000 60000 62000 65000  |68000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 15000 17000 19000 21000 23000 {25000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 68000 74000 79000 83000 88000 93000
TOPLAM

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 12000 21000 25000
Kii¢iik Onarmm 3000 2500 12000
Bilgisayar Harcamalar1 6000 4000 15000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 7000 9000 8000
Telefon 30700 [0 39.500 [0 68000 |0
Sosyal Faaliyetler 700 1000 2000
Kirtasiye 2000 2000 6000
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

e Ogrenci durumu (genel mevcut 205 ortaokul ilkokul 246 , ortalama sinif mevcudu
ortaokul 22 ilkokul 24,6, mevcudu en fazla olan ortaokul sinifi 24 ilkokul 33 ve en az olan
sinif mevcudu sayis1 ortaokulda 18 ilkokul 23, kaynastirma egitimine tabi 0grenci
sayist ortaokul Silkokul 8 )

e Tiirk Kiiltiirii, Ogrenmeyi Ogrenme ,Verimli Ders Caligma ,Oyuncak Tasarim ,Hizli
Okuma ,Cevre Bilinci agilan kurslardir.

e Her kursa dort grup 68renci bagvuru yapmis olup 48 68renci yararlanmistir.

e Ulusal diizeydeki sportif yarismalarda iki 6grenci basari saglanmistir. Mevcuda oranm

%1.dogrudan gecen §grenci savist 450.sin1f tekrar1 yapan 4 6grenci orani 0,88

e Kutlama, Hasan Orhan’1 anma toreni, belirli glin ve haftalar ile ulusal milli giinler
kutlanmigtir. Her 6gretim yilinda 1 giin kermes yapilmigtir. Goérev alan 6gretmen sayisi
32 orani %100.Gorev alan 6grenci velisi sayis1 20,oran1 %5

e Kiiltiirel gezi yapilmis olup 16 8gretmen gorev almustir, katilim oran1 %60 Ogrenci
velisi sayis1 40 orani %8

e Bilimsel arastirma yapilmamistir.

e Okul/kurumun bilimsel yayimnlar1 yapilmamustir.

e Spor kuliibii okul futbol ve hentbol takim1 kurulmustur.35 6grenci asil ve yedek olarak
faaliyette bulunmustur. Profesyonel Antrendr yoktur.2 6gretmen takim ¢aligmaktadir.
Bu alanda kazanilan basar1 bulunmamaktadir. Mezun 6grencilerden spora devam eden

bilgisi alinmamistir.

e Onceki yillarda devamsizliktan kalan 6grenci sayis1 3’tiir.Bu yil siirekli devamsiz
ogrenci bulunmamaktadir.

e MEB mevzuati geregince Sosyal kuliipler agilmistir. Yillik c¢alisma planlari
uygulanmaktadir.

e 2024 yiliilk 6 ayinda 2 6gretmen 8 giinii asan tek hekim raporu almislardir. Zorunlu
haller hari¢ izin alan personel bulunmamaktadir . Y1l icinde alinan rapor sayis1 15’tir.

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),
e Yukaridaki tabloda belirtilmistir.

e Engelli 6grenci sayisi 1,engel ¢esidi bedensel engelli. Kolaylastirict ¢alismalar sinif zemin
kata alind1, engelli 6grenci tuvaletine kullanimi1 kolaylastirici aparatlar

e Okulun dis ¢evre kuruluslarindan Belediye ve Nam1k Kemal Universitesi ile
ortak calisma yapmistir.
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Ilce merkezinde ikamet eden &grenciler yaya, Ozel egitim smifi ve mahallerde oturan égrenciler
servisle ulagim saglamaktadir.

Spor salonu ve ¢ok amagli salon bulunmamaktadir.BT laboratuvari ders saatlerinde
aktif olarak kullanilmaktadir Dis yalitim mevcuttur. Danmigma ve ziyaret odasi
bulunmamaktadir.

Kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Thtiyaglar1 karsilamaktadir. Kantinin okula getirisi
aylik kira bedelidir. Faydalari;6grenci okul disina ¢ikmadan tiim beslenme ihtiyaglarini
karsilayabilmektedir.

Okul dogal gaz ile isinmaktadir. Isinma tam olarak saglanmaktadir. Dogal Gaz
atesleyicisi Belgesi olan personel tarafindan ¢alistirilmaktadir.

Sivil savunma hizmetleri geregi ¢aligmalar eksiksiz olarak yapilmaktadir.

Diger arac¢ ve gerecler egitim 6gretim hizmetleri diginda ara¢ bulunmamaktadir. Var
olanlar aktif olarak kullanilmaktadir.

ERASMUS Projesi uygulamasi yapilmaktadir.

MEB protokolii olan egitimler yapilmaktadir .Trakya Universitesi ile ilgili Akran Zorbahg:
semineri yapilmistir.

Okulumuzda 2023-2024 Egitim 6gretim yil1 siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | KIZ ERKEK TOPLAM | SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
Anasmifi-A 9 11 20 4-A 16 11 27
Anasmifi-B 5 13 18 4-B 15 13 28
1-A 9 13 22 5-A 9 9 18
1-B 7 15 22 5-B 10 9 19
2-A Hafif 2 1 3 6-A 6 7 13
Zihinsel
2-A 8 10 18 6-B 5 10 15
2-B 13 12 25 7-A 12 13 25
3-A Hafif 1 1 7-B 10 15 25
Zihinsel
3-A 14 23 7-C
3-B 11 9 20 8-A 17 8 25
3-C 10 10 20 8-B 10 17 27
4-A Hafif 1 1
Zihinsel

Ogrenci Kurslari: Okulumuzda agilan dersler: Tiirkge, Ingilizce, Sosyal bilgiler, Fen Bilimleri,
Matematik ve Din Kiiltiirii olmak iizere toplam 6 ders agilmistir. Kursumuza katilan 6grenci sayis1
23’tiir. Gorev alan 6gretmen sayis1 6°dir. Okulumuz biinyesinde agilan DYK kursunda 6grencilerin 8.
Sinif seviyelerindeki derste kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerini izliyor eksik olan kazanim tizerine
yogunlasip 6grencilerimizin akademik anlamda basarisimi arttirtyoruz. Kurslar 6grencilerin ders
basarisini sagladigindan dolay1 kursta verilen derslerin igerigi ve 6gretim siireci okul derslerini
destekler nitelikte planlanmistir.
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Okul Kurumunun Akademik Basarisi: Okulumuzun LGS ortalamalarinda son 3 yil igerisinde her y1l
akademik alanda basar1 saglanmistir.
2021 LGS ortalamasi: 5,32
2022 LGS ortalamasi: 15,31
2023 LGS ortalamasi1: 16,16
Okulumuzda 2022/2023 Egitim Ogretim doneminde dogrudan gecen 6grenci sayis190’dir. Sinif tekrari yapan
Ogrenci sayis1 3 tir.

OKUL KURUMUNDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER

Okulumuzda Yapilan Kutlamalar ;

Eyliil aymnin ilk haftasi [1kdgretim haftas1 kutlanmistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlanmistir.

7 6gretmen gorev almistir. 200 dgrenci katilim saglamistir. Veli katilim sayis1 35°tir

24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlanmistir. 7 6gretmen gorev almigtir. 85 6grenci katilim saglamigtir. Veli
katilim sayis1 30 tur.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlanmigtir.
7 6gretmen gorev almistir. 200 d6grenci katilim saglamistir. Veli katilim sayis1 40°dur.

Okulumuzda Yapilan Anma Giinii:

10 Kasim Atatiirk’i Anma programi yapilmistir. 5 6gretmen gorev almistir. 200 6grenci katilim
saglamistir.

Okul Kurumunda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler:
Okulumuzda lise gezisi, Istanbul gezisi, Eskisehir gezisi yapilmistir. Yapilan kiiltiirel faaliyete 50 6grenci
katilmistir. Toplam 50 veli katilim saglamistir.

Spor Kuliibii Faaliyetleri:
2023/2024 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuzda 2 ayr1 bransta takim olusturulmustur.
voleybol ve futsaldir .

Ogrenci Devam Durumu:

2022/2023 egitim ve 6gretim yilindan kalan 6grenci sayis1 3 tiir. 2023/2024 egitim ve 6gretim yilinda
siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayis1 7°dir.

Onceden devamsiz olup devami saglanan dgrenci sayis1 5°tir.

Sosyal Kuliiplerin Calismasi:

Okulumuzda hayvanlar1 sevme koruma kuliibii, kiitiiphanecilik kuliibii, saglik temizlik ve beslenme

kuliibii, spor kuliibii ve zeka oyunlar1 kuliibii agilmistir. Hayvanlar1 sevme koruma kuliibiinde
okulumuzun belirli yerlerine su ve mama biraktik.

Kiitiiphanecilik kuliibiinde ise 6grencilere kitap sevgisini asilamaya calistik ve okuma aligkanligi
kazandirildi. Katalog, ansiklopedi, sozliikk ve biyografilerden faydalanma yollar1 gosterildi. Saglik
temizlik ve beslenme kuliibiinde hastaliklardan nasil korunabilecegimizi ve bulasic1 hastaliklar konusunda
ogrencilere bilgi verildi.

Spor kuliibiinde sportif egitim ¢aligmalar1 ve uygulamalar1 yaptirmak, Turnuvalar diizenlemelerini,
bos zamanlar1 eglenerek ve saglikli bir yasam i¢in gereken spor aktivitelerini yaparak degerlendirmelerini
sagladik. Zeka oyunlar1 kuliibiinde planlama, mantik yiiriitme-mantiksal biitiinleme, gorsel-uzamsal
distinme, yaraticilik, dikkat — konsantrasyon, hafiza ve bellek, estetik alanda uygulamaya imkan saglayan
oyunlar oynanarak kuliip etkinlikleri yapildi.
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Personel Devam Durumu: 2023/2024 y1l1 itibariyle Okul Miidiir Yardimcis1 Selma AYDOGDU 1
giin rapor ,5 giin ise yillik izin kullanmistir. Bilisim Teknolojileri 6gretmeni Tiilay Akbiyik Kog
toplamda 3 giin rapor almistur.

Rehberlik Hizmetleri: Okulumuzda rehberlik hizmeti rehber 6gretmenimi tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerin kendini anlamasi problemlerini ¢ézmesi, gergekgi kararlar almasi, kapasitelerinin
gelistirilmesi, cevresine saglikli ve dengeli uyum yapmasi ve boylece kendini gerceklestirebilmesi i¢in
rehberlik hizmetleri uygulanmaktadir.

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢cahismalar:

Okulumuzda bulunan engelli sayis1 11°dir. Engel ¢esitleri: hafif diizeyde zihinsel yeterlilik, 6zel
ogrenme giicliigii, bedensel yetersizlik, gorme yetersizligi(az gorme) 5 tanedir. Engelli 6grencilerimize
kars1 6nyargilar ve ayrimei tutumlar1 degistiriyoruz. Engellilerle kars1 empati kurmak ve onlarin
ihtiyacglarina kars1 duyarli oluyoruz. Engelli bireylerin topluma katilimini tegvik ediyoruz.

Okulun Dis Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden
Yararlanma Durumu:

Okulumuz Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde gelistirilen 29 Ekim konulu ilkokul 6grencileri aras1
resim yarigsmasinda 3. Ortaokul 6grencileri aras1 siir yarigmasinda ise Muratli ilgesinde 2.olmustur.

Fiziki Mekanlar:
Okulumuzda 24 sinif, 1 kiitiiphane, 3 idari oda ,1 Bilisim Sinifi, 1 6gretmenler odas1 bulunmaktadir.
Fiziki mekanlar kullanima uygundur. Binanin i¢ dis ses yalitim1 iyi diizeydedir.

Isinma Durumu: Okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakait tiirii ise dogalgazdir. Okulumuzda
1sinma tam saglanmaktadir. Kombileri kullananlar i¢in atesleyici egitim belgesi vardir.

Sivil Savanma Calismalari: Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipii, ikaz alarm zili vardir.
Elektrik tertibat1 diizenli olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi 1. Donem 1 defa 2. Donem
1 defa olmak {izere toplamda 2 defa temizligi yapilmaktadir. Yangin tatbikat: okulumuzda 6grencilerle
birlikte giivenli ve sorunsuz bir sekilde gergeklesmistir.

Diger Arac ve Gerecler: Siniflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli tahta
ve ¢Op kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan arag ve geregler genelde 6gretimi
desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders iceriklerinin aktariminda 6gretmen ve
ogrenciye zaman kazandirmaktadir. Tahtayi silelim gibi tahtay1 kim silecek gibi sorunlar1 ortadan
kaldirmak ile beraber hizli ve akici islem kapasitesi ile giinliik iceriklerin tekrarlar1 ile beraber direkt
olarak dgrenciye aktarimini saglar. Icerisindeki depolama alani ile belge ve dokiimanlari saklama
yetenegine de sahiptir.

Okul/ Kurumun s birligi Yaptigin Kurum ya da Kisiler Okulda ya da Okulca Diizenlenen Panel
Konferans Sunumlar: Okulumuzda bir iist egitim kurumu olan liselerden 6gretmenler ve 6grenciler
gelip LGS sinavina hazirlanan 6grencilere seminer vermistir.

Okul Kurumun Aldig1 Odiiller: Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin biinyesinde verilen 6diillerden
almamastir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Tablo ...

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi, cevrenin genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, v Is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. arttirict unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,
+ Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek |0 e- Devlet uygulamalar,
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), ¢ Dijital Platformlar iizerinden
v Niifus artis, uzaktan egitim imkanlari,
+ Gog, ¢ Okul/kurumun sahip
¢ Niifusun yas gruplarma gore dagilima, olmadig: teknolojik araglar
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para ¢ Personelin ve 6grencilerin
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal teknoloji kullanim kapasiteleri,
alanda kentsel yasam), ¢ Personelin ve 6grencilerin
¢ Beslenme aliskanliklari, sahip oldugu teknolojik
¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. araglar,
¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

v" Ogrenciler:
Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmasi.
Smif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.
Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmas.
Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis
olmasi.
Derslerde konuya uygun arac ve gerecler
kullanlmaktadir. (Ogrenci Anketi)
Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Teneffiislerde ihtiyaglarim
giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi
nedeniyle sabah gec¢ kalmalarin
yasanmasl.

Ogrencilerin cogunlugunun bilincli ailelere
sahip olmamalar1

Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

v' Cahsanlar:
Ogretmen ve Personel eksigimizin
bulunmamasi.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip
olmasi.

Calisanlarin kurumsal kimligi dnemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde

yer almast.
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara
zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri
takip ederek bilgilerini giincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli
bir iiyesi olarak gormektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini
uygulamaktadirlar.

Calisanlarin yeterince motive edilememesi.
Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmast.
Ogretmenlerin sayginhiginin toplumda azalmas.

v Veliler:
Velilerimizin okul ile giiglii bir baginin olmasi.

Velilerimizin ¢ogunlukla geng olmasi ve
teknolojik donanimli olmasi.

Veli anket sonucuna gore d6grencilerimiz okulu
sevmekte ve dgretmenlerle iyi anlagmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler

Egitim siirecine miidahale
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derslerin islenisinde yenilige acik ¢esitli
yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore Thtiyag
duyuldugunda okul ¢aliganlariyla iletigime
gecilebilmektedir.

v' Bina ve Yerleske :
Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap
verebilecek olmasi.

Okul bahcesinin yan kisminda toprak
olmasi ve kisin gamurun ¢ok olmasi
Okul bahcge duvarinin yetersiz olmamasi
Okulun ti¢ katl olmasi ve pencerelerde
korkuluk olmamasi

v" Donanim :

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum galiganlarin teknolojik ve mesleki
donanima sahip olmalari.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin
benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif
sekilde kullaniliyor olmasi.

MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-
giivenligin saglanmasi

Internet problemlerinin yasanmasi

v Biitge :
Biitcemizin verimli ve planli kullanilmasi.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢aligmasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Biit¢e dagilimi

v' Yonetim Siirecleri :
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin
benimsenmesi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarimm
yeterliligi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi

v lletisim Siirecleri :

Paydaglarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.

Sosyal iletisim aglariin etkin kullaniliyor

Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi
cevaplama siitresinin kisa olmasi.

olmasi.
Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
v POLITIK o o
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine Yerel Yonetimlerin ve STK larmn i yogunlugu
duyarhlig1. yiiziinden egitime yeterince destek
STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine olamayislar1.
gidilmesi.
v EKONOMIK

Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaglarin
egitime ekonomik agidan katki

saglamalari.

Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik
diizeye sahip olmasi.
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v SOSYOLOJIK
Okula ulasimin kolay olmast.

Kiiltiir merkezine yakin olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmast.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin
olmasi.

Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin
cok yonlii aglanabilmesi.

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig
olmasi.

Metropol olmasindan dolay1 toplumda
kaynasma-biitiinlesmenin yeterince olmamast.

Parcalanmus aile profili oranin artmis olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda
dil sorunu yasanmasi.

Gorsel ve yazili basiin egitim ¢agi cocuk ve
gencleri iizerindeki olumsuz etkisi.

v TEKNOLOJIK
Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve
kullanmiliyor olmasi.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetlerinin yiiksek olmast.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin
olmasi. (Siber zorbalik vb.)

v MEVZUAT-YASAL

MEB destegine ¢abuk ve kolay erigim
saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti
alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara
ulagma kolayliginin olmasi.

Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek
kurumlarin olmasi.

Velilerin egitime yonelik duyarhilik
diizeylerindeki farkliliklar Mevzuat
degisiklikleri

v EKOLOJIK

Okulumuz cevresinde yesil alan ve parklarin
olmasi.

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve
uygulamada yasanan problemler
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2.10. Tespit ve IThtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

yonelik veli egitimleri.

o Okul sagligi ve hijyen

o Zararh aligkanliklar

o Dezavantajh
Ogrencilere yonelik
faaliyetler

« Calisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde hareketliligi

« Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

« Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik seminer
ve ¢alismalari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
o Okul 6ncesi egitimde « Ogrenci basarisi o Duyurularin
okullagma. « Bilimsel, kiiltiirel, zamaninda yapilmast
« Egitim — Ogretimi sanatsal ve sportif « Veliiletisimde
tamamlama faaliyetler teknolojinin kullamlabilir
« Egitim — Ogretime katilim « Yabanci Dil ve olmasi
« Ogrenci gelisimine Hareketlilik o Kurumlar arasi

iletisimin hizli ve
yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

o Devamsizlik yapan
Ogrencilerin takibinin
yapilmasi

o Rehberlik servisi ile ilgili
ev ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

o Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim alamayan
bireylere evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmast

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

¢ Okul ve kurumlarin
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyet
alanlarma katilmasi

« Paydag
memnuniyetine
yonelik
Ogretim
arttirilmasi

egitim-
ortamlarmin

Kurumsal YOnetim

» Beseri altyapt

« Fiziki ve mali altyap1

e YoOnetim ve organizasyon

« Enformasyon
teknolojilerinin
kullanilisinin arttirilmasi
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Okula Uyum, Oryantasyon

» Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmast

e Yabanci uyruklu
ogrencilerin
oryantasyonunun saglanmast

Siuf Tekrar1

o Veli ve 6gretmen
goriigleri sonrasinda
gerektiginde
uygulanmasi

Bina ve Yerleske

¢ Yeni ve eski okul
binasmin aym
bahgede olmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

o Rehberlik Arastirma

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

o Yakin gevrede

Donanim

o Teknolojik donanimin
olmast

Merkezi ve Rehberlik bulunan bir iist
Servisi ¢aligmalarinin egitim- O6gretim
devam kurumlarimin sayica
fazla olmasi
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
o Aktif 6grenme, grup
ve ekip caligmalari,
uygulama, gezi vb.
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

« Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlar1 vb.

o Is giivenligi planin olmasi
¢ Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis
tasimaciliginin yapiliyor
olmast
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Egitim 6gretimi tamamlama

Egitim 6gretime katilim

RN IS T B N

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi
2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanci dil ve hareketlilik
Okul saglig1 ve hijyen
5 Okul giivenligi
6 Zararl aligkanliklar
7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
10 Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve calismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarim sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarma erisim ( yetersizligi)

ikili egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere uygun egitim ve dgretim alanlar

Paydas memnuniyetine yonelik egitim dgretim ortamlarinin arttirilmast

O | X | I | N n| | W[ =

Biirokrasinin azaltilmasi
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3.BOLUM

|| 3.Gelecege Bakis ||

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

|| 4.Misyon,Vizyon ve Temel Degerler

MISYON,VIZYON, TEMEL DEGERLER

MIiSYONUMUZ

Hasan Orhan Ilk/Ortaokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve
gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diistinceli ve degerlerine bagh bireyler
olarak yetistirmeyi amacliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de
ogretmeyi amacliyoruz.

VIZYONUMUZ

Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin
aragtirmalary,  buluslar, projeleri, beceri tabanlh uygulamalari ve farkindalik egitimleri gibi
vatandas odakl hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine, vatanina ve Atatiirk ilkelerine
bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren; {ilkesinin ¢cagdas diinyada yerini
almasini saglayan, liretken bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

p—

Paydagslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢aligmalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisilebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

O oo I O | | W] N

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir ¢alisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir.
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2.11. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

YVYVYVVY

BELIRLENMESI
TEMA: ERIiSIiM
STRATEIJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktr.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
AMAC 2. bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 2.1. v T qoeseee e PR .

artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK e L .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE

. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

STRATEJIK o . e S

biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
AMAC 4. AR . ;

becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 4.1. L

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
Amac1 S
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024\ 2025 2026 2027 | 2023 Sikhgi | Sikhgi

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yi1linda
destekleme ve yetistirme (%40 %80 %82 (%85 (%88 %90 %95 |6 Ay 6 Ay
kurslarma kayit yaptiran
ogrenci oram (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin (%20 %58 %65 |68 %70 (TS5 %85 |6 Ay 6 Ay
katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri
ozursuz devamsizlik %20 %5 %4,5 %4 %3 %3.,5 (%1 6 Ay 6 Ay
yapan ogrenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri
ozirli devamsizlik yapan (%20 %8 %T (%6 (%4 %3 %1 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Brans Ogretmenleri
Birimler

Riskler Dogal afetler, Ust politikalar

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
Stratejiler egitim almalar saglanacaktir.

S3. DYK' lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunus seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.
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etmenler giderilecektir.

S5. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler Devamsizlik oranlar
Intiyaclar 1.Veli ziyaretleri artirilmali 2. Toplantilar veli katilimi artirllmah
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist
mag ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici calismalar yapilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024) 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 | Sikhgi
PG 1.2.1. Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine (%40 %70 %80 (%85 %90 %95 |%100 |6 Ay 6 Ay
katilan 6grencilerin
orani (%)
PG 1.2.2. Bir egitim
ogretim y1linda sanat,
bilim, kiiltir ve spor |, 5, %70 %80 %85 |%90 %95 [%100|6 Ay 6 Ay
alanlarinda en az bir
faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2.3. Ogrenci
basina okunan kitap %30 11 13 |15 17 19 22 6 Ay 6 Ay
sayisl.
Koordinator Birim Zumre ba§kanlarl

Is birligi Yapilacak Brans Ogretmenleri Kadrosu
Birimler
Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Veli izinleri

40




S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri
yapilacaktir.

Stratejiler S2. Okulumuzda ve ilgede sanat, bilim,kiiltiir ve spor alanlarinda ¢alismalar
yapilip katilimlar saglanacaktir.

S3.Kiitiiphanenin donamim ve kitap sayisin1 artirma ¢alismasi yapilacaktr.

Maliyet Tahmini 95.000,00 TL

Tespitler Dogal afetler, Maliyetin karsilanmamasi

Intiyaclar Maliyetin karsilanmasi i¢in is insanlariyla goriisme, Okul aile birligi yardimlar:
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

S gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik
edet = yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2023 Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1.1. Matematik ,
Tiirkce, Fen Bilimleri,
stosyal il Ueloamel AR %58 %60 %65 (%68 (%70 %80 Ay  [6A
dil ve Din Kiiltiirii ve ? ? ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ y y
ahlak Bilgisi dersleri yil
sonu puan ortalamalari

PG 1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasy ", 5, %50 %55 %60 %68 %75 %90 Ay 6 Ay
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi
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Is birligi Yapilacak
Birimler

Brans Ogretmenleri Kadrosu

Riskler Velilerin etkinlik icin 6grencilerine izin vermemesi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6diillendirilmeleri saglanacaktir.
sl S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 47.000,00
Tespitler devamsizlik
Ihtiyaglar Etkinliklere 6grencisi i¢in izin vermeyen velilerin ikna ¢calismalari, kitaplar
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ajs. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amacg 2 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.2 Hs.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
i alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026| 2027 2023 Sikhigr | Sikhig:
PG 1.2.1. Okulda bir
egitim ve 0gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve %40 %70 %80 %85 | %90 (%95 %100 |6 Ay 6 Ay
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2.2. Bir egitim ve
ogretim y1linda en az iki |, & o e o o e
s s, e %30 %50 %60 (%65 %70 [(%80 (%100 |6 Ay 6 Ay
toplum hizmeti
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calismalarina katilan
ogrenci oram (%)

PG 1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi

0, 0, 0, O, 0, 0, 0,
proje, yarisma vb. %30 %50 %55 | %60 (%68 (%75 (%90 |6 Ay 6 Ay
etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, Sinif rehber 6gretmenleri
Birimler
Riskler Mevsimlik Tarim Isciligi, Dogal afetler
S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
Stratejiler faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S 4. Diger kurum ve kurulusglarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir
Maliyet Tahmini 42.500,00
Tespitler Pandemi ,dogal afetler yiiziinden devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi
Ihtiyaglar Veli toplantilarina katilimin saglanmasi ve gerekli izinlerin alinmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg3

A1. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H.1.Egitim ve 6gretimin saghkli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saghg ve giivenligi gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic

Degeri

202
4

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig:

Rapor Sikhig:

PG1.1.1.
Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6grenci ve
Ogretmen sayisl

%20

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2. Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen,
ogrenci ve veli
sayisl

%20 1

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.3.. Saglikh
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan
ogrenci,
ogretmen ve veli
sayisl

%20 1

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.4.. Hijyen,
gida giivenligi,
bulasici
hastaliklar ile
ilgili konularda
verilen egitim
alan 6grenci,
Oogretmen ve
personel sayis1

%20 3

6 Ay

PG 1.1.5.. Sivil
savunma
egitimlerine
katilan 6grencive
ogretmen say1s1

%20

72

75

80

85

90

99

6 Ay

Koordinator
Birim

Okul idaresi

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Rehberlik arastirma merkezi, Brans 6gretmenleri
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Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarm yeterli destegi gostermemesi,

Riskler
S1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
sloaten diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynaklh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 22.500,00 TL
Tespitler 2023 y1li Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revize edilerek tespitlerin giderilmesi,
Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkisi
Ihtiyaglar [lgili kurumlarla is birligi ¢alismalarmin yapilmasi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A A1. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
mac¢ 3 : W <
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer
Hedef 3.2 . R
verilmesi saglanacaktir
Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025| 2026\ 2027 2028 Sikhigr | Sikhigi
PG1.2.1.
Iyilestirilen
fiziki mekan %50 2 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
saylsl.
PG 1.2.2 Okul
bahcesine
Zapﬂar{ eBinel | s 3 4 | 5| 6| 7| 8| 6Aay | 6Ay
yun gorselleri
ve alanlar1
say1s1
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Koordinator
Birim

Okul idaresi

Is birligi

Ogretmenler Kadrosu

Yapilacak
Birimler
Riskler Dogal afetler, Maliyet
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak ic¢in i¢ ve dis
paydaslarla isbirligi yapilacaktir
Maliyet
. TL
Tahmini 18.000,00
Tespitler Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilmesi ile basar1 arasindaki dogru orant:
ihtiyaclar Okul Aile Birligi, I's insanlar1, kamu idareleri, belediyeler isbirligi yapilarak maliyetlerin

saglanmasi.
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4.BOLUM

4.1. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirme siireci
tyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden

de stratejik plan maliyeti belirlenmisgtir.

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1 10.000 12.000 20.000 25.000 28.000 95.000 TL
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 10.000 12.000 20.000 25.000 28.000 95.000 TL
Amacg 2 12.500 15.000 17.500 20.000 24.500 [89.500 TL
Hedef 2.1 5.000 7.000 9.000 11.000 15.000 47.000 TL
Hedef 2.2 7.500 8.000 8.500 9.000 9.500 42.500 TL
Amac¢3 27.500 33.000 40.000 45.000 57.000 202.500 TL
Hedef 3.1 2.500 3.000 5.000 5.000 7.000 22.500 TL
Hedef 3.2 25.000 30.000 35.000 40.000 50.000 180.000 TL
Genel
Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM 50.000,00 | 60.000,00 | 77.500,00 | 90.000,00 [109.500,00 387.000,00 TL
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5.BOLUM

|| 5.izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir
.Degerlendirme ise uygulama sonug¢larinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ile s6z konusu
amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin
somut gostergelerin gelistirilmesi dnem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi
temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun cercevesinde hazirlanan yillik
raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren
raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanmas1 6ngoriilmektedir.
Hasan Orhan I1k-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’ nin ¢ergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Miidirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Y1ilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer
alan performans gdstergelerinin ger¢ceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu ger¢eklesme
durumlar1 tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

48



izleme ve Degerlendirme Modeli

v ™\

Gostergelereiiligkin yilin
ilk 6 aylhk donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Vs \
Yillik gergeklesme durumlarinin, .
varsa hedeften sapmalarin ve llk 6 ayhik gerceklesme
alinmasi gereken degerlendirilmesi durumlariniiceren raporun Ust
yoneticiye sunumu
B \\I — —
Yillik gerceklesme durummlarini | ( h
iceren raporun ust yé')net'iciye Yil sonu gosterge
Sy vle klamuoyu ile gerceklesmeleri icin gerekli
FEMESIIER J tedbirlerin alinmasi
\\\ e -\I
Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti
Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
Izltime . Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
Dénemi Zamam Siire¢ Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
. gerceklesme durumlarma iliskin
Birinci I .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
1zleme . .
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme | ; .. . . oo .
. . I¢erisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Doénemi
Donemi .
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yoOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
Lo gerceklesme durumlarma iligkin
Ikinci . [ .
; Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
1zleme . . ..
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yil
Degerlendirme S
.. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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SIRA . - . . .

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN - N e <+ )
01- | Okulumu seviyorum. () (X) @) ) @)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. X) @) @) 0) @)
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. X) @) @) ) )
04- | Ogretmenim adildir. () X) @) ) )
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. () X) @) @) @)
06- zdaerrc.hma ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim X) 0 ) 0) )
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. ) X) @) @) @
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ) O) (X) O) O)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. X) @) @) O) O
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O) O) X) O) O)
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. X) @) @) O) O
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. O) O) O) (X) O)
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SIRA

OGRETMENLER iCiN — a L) < wn

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) X) 0) O) )
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak

02 | Celisivor X | O] 0] 0] o0

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. X) 0) 0) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak

04- i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. (X) 0 0 0 0
Okul, yeni kabul edilen dgrencilere n destegi

05 | gt & HYEHR e O[] 0] 0|0
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in

06- egitim firsatlar1 sunuyor. 0 0 0 (X) 0
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde

07- yonlendirir. (X) 0 0 0 0

| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak

08 bir 6grenme ortami olusturmustur. 0 (X) 0 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum

09- kaynaklara erigimim var. 0 0 (X) 0 0
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli

10- egitime sahibim. 0 X) O O O
Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri

- desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. 0 (X) 0 0 0

12- i(;%:ﬂumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde X() 0 0 0 0
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler

B- 1 diizenlemektedir, O (X) 0 0 0

14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 0) X() O) ) O)
Okul personeli arasinda dos

15| tane bir iligki siirdiirilii. O] ® 1 0100

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. X) O) ) ) )

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. O (X) 0) 0) O)
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SIRA

VELIR ICIN — a o < 0
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) X) O)
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
02 | Colisivor, ® [ O[O0 0] 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. @) X) @) 0 )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
04- i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. O (X) O 0 O
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere n destegi
05 | caglars & s detee O] X 0] 0|0
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
06- gelistirmesine yardimeci olabilir. 0 (X) 0 0 0
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ) ) X) ) O)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O) X) O) O) O)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
09- | ¢ocugumun geligimini tiim yonleriyle anlamama O) O) OX O) O)
yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
10- 1 1 akkinda beni iyi bilgilendiriyor. Xy OO 050
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11- | giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve O) (X) O) O) O)
rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
12- yontemlerinden memnunum. 0 (X) 0 0 0
13- ?ee\f:;r\lilr iblr problem durumunda miidiir endigelerime X) 0 0 0 0
yor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
14- faaliyetleri diizenlenir. 0 (X) 0 0 0
| Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle
15 iyi bir iligki kurar. 0 0 (X) 0 0
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. O) X) O) O) O)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O) O) (X) O) O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O) O) X) O) O)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O) O) O) (X) O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O) O) X) O) O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. X) O) O) O) O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O) O) X) O) O)
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

NO

ILKOKUL OGRENCILERi iCiN

KONU BASLIKLARI g ;
|
2 =

2| g - 5

o 2| E| o S

2 E| 5|2 =
(7] ~— L (7]

8| & s

2| 2| 22 2
01- | Okulumu seviyorum. O[O
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. [ [OHO)
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. )OO O)
04- | Ogretmenim adildir. () ]OH)O)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. (D))
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () C)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. ()] C)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. [ [OHO)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO C)
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OCH1OHC)
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO C)
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. O)CHTO)C)
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ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN g g
ol E| 8| E E
= =] =]
2 5| S|Ez =
KONU BASLIKLARI S| 2| 5|28 E
N | = o =
o g 2| 2|93 3
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O)CH)Y ey (eH) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()CH) C) ) [C)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. C)CHY ey () [C)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) (e 1CeH o)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle OOy O Ty 1O
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) (e 1CeH o)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) (e 1CeH o)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda OCH CH 1))
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. O] 1O 10 1 O)
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O[CH) [C) ) [C)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) (e 1CeHy o)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. O 1CH 1))
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O[CH) [C) ) [C)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. [ ( )|( ) [( ) [ () [ ()
15- 1({)gﬁetmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler O 1CH 1))
ullanir.
16 | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu diistinliyorum. OO 1O O 1O
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OO T 1) 1O
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. OO 1) [O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO T 1) 1)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. OO 1O 1) 1Oy
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=
o
[=)
R S
LISE OGRENCILERI =
g El E
. = gl E
iCIN KONU e | 5| E |28 &
— Lt h —
NO BASLIKLARI £ | 2| £ |EE E
) 8| & o =
o4 M | M S| -
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1O OO ]1O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) O] O[O ]10)
03- | Okulun fiziki kosullarmn yeterlidir. ) (O] O 1O 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar. () [C)] C) |C) ()
05- | Farkli kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda () [CH] ) |1C)[C)
memnuniyetle karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () [CH)] )Yy 1) [0)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [CH)] )Yy 1) |[O)
08- | Okul  rehberlik  servisinden ihtiyaglarim () ()] ()Y 1) |O)
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda | ( ) [ ()| () [ () | ()
yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () 1O OO 10)
11-| Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () [C)] C) |C) ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. | ( ) [( )| () [() | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1Ol OO0
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik () ()] (H) 1)) |(O)
ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici C) [CH)] CH 1))
yontemler kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli () ()] () 1))
oldugunu diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () (O] O |C)|O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () [CH] C)YyjC)H) O
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () [CH] C)YyC)[C)
20- | DYK ’leri yeterli buluyorum. () (O] ) [CH)[O)
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI

Kesinlikle Katilryorum

= =
. E| g £ £
ICIN KONU £ = | 29 )
S S| 2= 2
NO | £ | 2 E £
BASLIKLARI g § Z § §
- N
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [1CH)[C) 1) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()| 1) |1O) ()
03- | Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir. ()| 1) |1O) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()1 [C) 1) ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diigiiniiyorum. O OO ) )
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()1 [C) () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () |1CH) 1) () ()
08- | Okul  rehberlik  servisinden  ihtiyaclarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum. )OO O )
09- | Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu
() [C)[C) ) [C)
hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul
dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum. O O[O O) )
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt
yapinin yeterli oldugunu diisiintiyorum. )OO O )
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in
gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini )OO O )
diisiinliyorum.
13- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. () |C)H)[C) () | C)
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. (D)) () [C) [O)
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. ()1 [C) () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (H)|1CH)[C) () ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik (H) [ [O) ()
ediyor.
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
. () ]C) () | C)
yontemlerle kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()| 1) |1O) ()
20- | DYK leri yeterli buluyorum. ()| 1) |1O) ()
21- | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. ) 1)) ) )
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()| 1) 1O ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ()| 1) |1O) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN g g
o g g =) o = =
22 2| 5|28 ¢
KONU BASLIKLARI £ s 3| Zz =
NO £2 =z 5| EE £
P R= = = ‘w £ =
vl 8| ®| 9= =
M| M| M| MM N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () 1Ol ) | O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. () OO 1) 1O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1Ol o) [O)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun O Ol Ty 1Oy
giivenlik
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Ol o) |O)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari () [OHIOH 1) [10)
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()Y |1O) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. ) OO ) [ O)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim | ( ) [()[( ) [ () [ ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () [OH)CH) 1) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikas1 vardir. ) OO 1) [ O)
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [(HCH)1O) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [(HH)1O) ()
14- | Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. () [COH)CH ) 1)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () [(HH)1O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. C) ()Y 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. C) |[(H)C)Y 1) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER ICIN

=
=
E
S
2
e
3 | g £ £
» | 5| E| 25 5
x s| Y| 2z =
KONU BASLIKLARI = | 2| £|EE E
No BEIEIRER:
o2 M| M| MM
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()| O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()] ( ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [C) 1O« ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun
giivenlik onlemleri alir. GO OO 1O)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. C)|1CH{CH|CHY 1)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. D)) [O)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. ()OI C) [O)
08- | Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )| ]C)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
yOnleriyle anlamama yardimci oluyor. OO0 1)
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor. OO0 O
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gii¢liikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. OO0 1)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. C)1CH{CH|C) )
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () CHjHe)y o)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () CHe)y o)
15- | Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () CHe)y o)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (H){CH)TOHYICH) 1O
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. C)|1CH]CH]CHY 1)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()] [C)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. )OO ]C)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ([ C)[C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()| C) )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi
Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
I.1.1.  Sinif tekrart
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2.  Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3.  Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas1 Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihhm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2.  Matematik
2.13.  FenBilimleri
2.1.4.  Sosyal Bilimler
2.1.5.  Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
22.1. STEM
22.2. Yapay Zeka
2.23.  Cevre ve Iklim Degisikligi
223.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi1
2.24. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.27. Bilgi ve Medya Okuryazarhigi
2.2.8. Girigimcilik
2.29. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem c6zmeden g¢atigma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikg¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
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2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.2.15. Ahlaki ve Etik Degerler

2.2.16. Toplumsal Yasam Becerileri
2.2.17. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hoggorii Kazanimlari

2.3. Degerler Egitimi
2.3.1.  Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.3.2.  Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.4. Olcme ve Degerlendirme
2.4.1.  Okul Sinavlar
2.4.2. Ulusal Smavlar
2.43. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.5. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve istihdam
25.1.  Atolye Egitimleri
2.5.2.  Staj Egitimleri
2.5.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.54. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.5.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.6. Rehberlik
2.6.1. Egitsel Rehberlik
2.6.2.  Mesleki Rehberlik
2.6.3.  Kisisel Rehberlik
2.6.4.  Oryantasyon
2.6.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1.  Derslikler
3.1.2.  Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.14. Cokamagli Salon
3.1.5.  Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7.  Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflari
3.2. Mali Yonetim
3.2.1.  Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2.  Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3.  Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
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3.3. insan kaynaklan
33.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
33.1.L Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
33.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1
33.1.3. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
33.14. Aday Ogretmenlik
33.15. Kocluk
3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yo6netimi
3.3.2.  Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
33.2.1 Ogretmen Bilisim Ag1
3322 Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
33.23. Mentorluk ve Kogluk
3324 Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.34. Motivasyon
33.5. IsDoyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7.  Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.43. Okul Aile Birligi
3.44. Katilimeilik
3.4.5. Seftaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. OgrenciIslerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i fletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1.  Kantin
3.5.2.  Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7.  Gida Giivenligi
3.5.8.  Okul Cevresi Giivenligi
35.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savanma
3.6.1.  Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile

egitimi alan
veli orani (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi gdz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri
araciligryla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
aliarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen
degere ulasilmasim saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17in performansinin hedefe etkisinin ¢garpimiile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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