HASAN ORHAN ORTAOKULU
Ogretmen Memnuniyeti Anketi

A-KARIYER BELIRLEME

En Az

Diizey

En Cok

1-Yoneticiler, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini kargilamak i¢in kisi ve
kuruluslarla igbirligi yapar.

2-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanmimaktadir.

3-Yoneticiler, caliganlarm mesleklerinde geligsmeleri i¢in gerekli destegi verir.
(Hizmet i¢i egitimlere katilimlarda, yiliksek lisans yapmada vs...)

B-ILETiSIM

1-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

2-Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei olur.

3-Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

4-Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

5-Okulumuza yeni gelen her ¢alisana okul hakkinda tanitict bilgi verilmektedir.

6-Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

C-Yetkilendirme (Cahsanmin gorevi ile ilgili giiclii kilinmasi)

1-Okulumuzun sorunlarinin ¢éziimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

2-Okulda igimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

3-Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.

4-Okulda gorev alanima giren is ve igslemlerin yiiriitiilmesine liderlik yapma firsati
taninmaktadir.

5-Okulda igimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.

D-Firsat esitligi

1-Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

2-Okulumuzda calisanlara yaptiklari islerde destek olunarak iglerini basarma firsati
saglanmaktadir.

E-Kararlara Katihm

1-Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir
sekilde alinir.

2-Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir.

3-Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.

F-Yonetimden memnuniyet

1-Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.

2-Y Oneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

3-Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.

4-Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

5-Okulda iistlerim liderlik davranislar: sergilemektedir.

6-Y Oneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

G-Takdir, tammma sistemi

1-Okul ydneticisi, 1yi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla 6diil, takdir,
tesekkiir vs ile ddiillendirir.

2-Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, toérenlerde vb. duyurarak takdir eder.

H-Performans Degerlendirme

1-Y6neticinin ¢alisanlart degerlendirirken kullandig kriterler ¢alisanlara duyurulur.

2-Y oneticiler, calisanlari performansim etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

3-Okulumuz, ¢alisanlari i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin performanslari
degerlendirilmektedir

4-Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir.

5-Her tiirli 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari
esas alinmaktadir

6-Y Oneticiler, caliganlari performanslarim yiikseltmek icin gerekli onlemleri alir.




[-Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar

1-Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim ¢alisanlarin
katilimiyla birlikte belirlenmektedir.

2-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini biliyorum.

3-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini benimsiyorum.

i-Destek

1-Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim galigmasini) destekler.

2-Y Oneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer sonuglarini
calisanlarla paylasirlar.

3-Yoneticiler, calisanlari degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.

4-Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

5-YOneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalariin onerilerini dikkate alarak iyilestirmeler
yapar.

J-Okulda bulunan arac, gerec

1-Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

2-Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar
sunulmaktadir.

3-Okulda ihtiyag¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir,
fotokopi vs...)

4-Okulda ¢alisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi
uygulanir.

K-Okul ortamm

1-Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

2-Okulda kendimi giivende hissederim.

3-Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

4-Aldigim ticret yeterlidir.

5-Okul yonetiminden memnunum.

6-Y Oneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, ¢alisanlart motive edici yondedir.

L-Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler

1-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

2-Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

M-Genel memnuniyet

1-Okulumuz genel toplum iizerinde olumlu etkiye sahiptir.

2-Caliganlar kendilerini okulda giivende hissetmektedirler.

3-Caliganlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli kolaylik saglanmaktadir.

4-Okulun yonetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir.

5-Caliganlar okulun yonetim siireclerine etkin bi¢imde katilmaktadirlar.

6-Okulumuzda, ¢alisanlarin mezun olduklari alanlar dikkate alinmakta yapilacak
islerde bundan yararlanilmaktadir.

7-Okulumuz ¢alisanlarina 6gretmenler odasi, sigara igme odasi, temiz ve bakimli
tuvaletler, cay vb. icecek maddeleri igebilme ortami vb. imkanlar sunulmaktadir.

8-Okulumuzun bir web sayfasi bulunmakta ve bu sayfada calisanlar tanitilmaktadir.

9-Okul ¢alisanlara maas ve maas dis1 6demeleri zamaninda yapilmaktadir.




