HASAN ORHAN ILK/ORTAOKULU
Ogretmen Memnuniyeti Anketi

A-KARIYER BELIRLEME

Diizey
En Az En Cok
1 2 3 | 4 5

1-Y&neticiler, calisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaglarim karsilamak icin kisi ve
kuruluslarla isbirligi yapar.

2-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tanimaktadir.

3-Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir.
(Hizmet ici egitimlere katihmlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)

B-ILETISIM

1-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

2-Okulumuzda yapilan faaliyctiérde herkes birbirine yardimci olur,

3-Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

4-Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

5-Okulumuza yeni gelen her ¢aligana okul hakkinda tanitici bilgi verilmektedir.

6-Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

C-Yetkilendirme (Cahsamn gérevi ile ilgili giiclii kihnmasi)

1-Okulumuzun sorunlarinin ¢6ztimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

2-Okulda igimle ilgili inisiyatif kullanma olanagmna sahibim.

3-Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.

4-Okulda gérev alanima giren is ve islemlerin yiiriitiilmesine liderlik yapma firsatt
taninmaktadir.

5-Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.

D-Firsat esitligi

1-Okulumuzda, calisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

2-Okulumuzda ¢alisanlara yaptiklar islerde destek olunarak islerini basarma firsati
saglanmaktadir.

E-Kararlara Katilim

1-Okulumuzia ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarm katihmiyla demokratik bir
sekilde alinir.

2-Okulda calisanlarin dile getirdigi sikiyet ve Oneriler dikkate alinmaktadir.

3-Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.

IF-Yonetimden memnuniyet

1-Y6neticilerimiz ¢aliganlarmn goriiglerini dikkate almaktadir.

2-Y oneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

3-Y oneticilerimiz insan iliskilerine $nem vermektedir.

4-Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

5-Okulda iistlerim liderlik davranislari sergilemektedir.

6-Y oneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

G-Takdir, tanima sistemi

1-Okul yoneticisi, iyi performans gdsteren personeli (veya ekibi) aylikla diil, takdir,
tesekkiir vs ile ddiillendirir.

2-Y Oneticiler, iyi performans gisteren personeli/ekibi, 8gretmenler kurulu
toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder.

H-Performans Degerlendirme

1-Y 6neticinin ¢alisanlar: degerlendirirken kullandig kriterler ¢alisanlara duyurulur.

2-Yoneticiler, ¢galisanlarin performansm etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

3-Okulumuz, ¢alisanlari i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin performanslar
degerlendirilmektedir

4-Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir.

5-Her tiirlii ddiillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglart
lesas almmaktadir

6-Y Oneticiler, calisanlarin performanslarim yiikseltmek igin gerekli 6nlemleri alir,




