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] _Yöneticiler. çalışanlarln hizmet içi cğitiffi ihtiyaçlaıııı karsılaırrak iciıı kişi ıe
kıtrulııŞIarla işbirIiği yapar,

] Ç'allştlğIıİl okul bana kcndimi gclişl]mre iİlkiillı lantmaktadır
3_Yainclicjlcİ. çalişanlartn neslekIerinde ge]iŞmeleri için gcrckli dcstcği !crir
(Hizmet içi e!itilıIere katlllmtarda. viiksck lisaürs vapmıda vs.,.)

B-i],ETiŞiM
l-Kurumdaki tütİ du\urular çalışanlara zanraıİlda iletilir.
] Okuluını]zda yapılan l'aaliyctlcrdc herkes birbirine yardınıcı olur
3-oku] yöüıetici]eIi ile sağllkll iletişiın kurabiliyorunr,

4_0kulda. öğret enler ile sağIıklı iletişim kurabiliyorrını.

5 okulumu7a ycni gclcİ lreİ çalIşana okul lrakklDda tanıtlcl bilgi vcrilnıckledir
6 Okü]d:r. diğcr çalışanlar ile sağlıklı ilelişim kurabilivonım,
C-Yetlrilendiıme (Çal§annr görevi ite ilgili güçiü lolrnmasl)
|-(]ku]uıiıu7un sorunIarınln çözüır1i]nde 

'nisiyatifkullanııa 
olanağlna sahibiırr,

2-Okulda işimle ilgili iııisi},atif ku]laııma olaıağına sahibiıı
3-okulda bilgi ve becerilerimi seİgileme olanağüna sahibim.
,l_okulda görev aIanlnra giren iş ve işllJmlerin },ürüti]]mesine İidedik yapİıa fırsatı

5_oku]da işimle iIgil' yeterli diizcydc }clki sahibiyiıİ.

D-Frİsat eşidiğ
] okuIumuzda. çal]şanlar araslılda her türlü fırsat eŞitliği Sağ]a naktadlr
2_()kulumuzda çaılŞanIara ),apokları işlcrıe deslek olunarak iş]e.ini başarma lirsall
sağıanmaktadlr.

E-KararlarA Katlhm
1 okulurİıuzla çalışrİIırla ilgiJi kararlar. çaIlşanların kahiııİıyıa demokratik bir
Şckilde alınır.

2-Okulda çalışanlartn djle gelirdiği şika),et te önerilcr dildiate a]ıDm*tadlr
3,Okuluırıuzun kalite pt)litikasınI destek]ivorun.

E-Yönetimdelr memnuniyet
1 Yöneticileriııiz çal]şanlartn gijriişlerhi dikkatc alnraktadır
]-YijneticileriıniZ isiııil] gcrcktirdiği }elediliğe sahiptir

],Yijneticilerim;z insan ilişkilerine ijneın vermcktcdir

4-Yöneticile.im;l. yaratlcl \'e yeniIikçi düşüncclcrin üreıilmesiniteşvik etmektodir

5 Okulda üsileıim ljderlik davıınüşları sergi]cmcktcdir

6-yöncticiLerimiz, tckno]oiik gelişme]eri takip etmeLledir

G-Takdir, tanlma §istemi
]-oku] }öneticisi. iyi pertönnans gösleren pers(ııeli (Ve}a ekjbi) a}ııkla ödiil, takdir.
tcŞckkür vs ile ödiilıendirir.
2 Yöncticilcr. i}i perlormans gijsteren pelsoneIii ckibi. dsetmenle. kurnlu
Loplaİtılar]nda. 1öreİjerrle lb. duvurarak takdir cdeı.

E-Peıformans Değerlendirme

l Yöıeticiııiıı çahşanları değerlendirirken ktıllaDdlğı kIileller çalışanlara duyurulur

2-Yöneticiler, çatlşanlarln peİtbrmansırrl etkileyen sebepleri araştırmakladlr
3 Okulumuz. çalışaıları için hedefier betiricnınckle ve hedeflere i]işkin perfonıansları
deiedendiriImcklcdir
4-Bireyse] pcrfi]mrans değerleıdi]rnesi adil. tarai!lz \,e objeklifolırak }aplimaktadlr
5 llc.li]rlü ödüllendirİle Ve tertilcrdc biİe!sel pefonlans değerlcndirlne sonuçlar!

6 Yö.eüiciler. çılüşanIarlD pefbrmııslİrıİl }iikseltnıek için gcrekli önlemleıi alır
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